Nazwa projektu Data sporzadzenia
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Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej '
zmieniajgcego rozporzadzenie W sprawie $wiadectwa pracy Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z
pozn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPIiPS

Nr w wykazie prac Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej: 58

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 46 11 560

Bozena Lenart — gl. specjalista ds. legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. (22) 46 11 543

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana nowelizacja przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292) ma na celu:
« wyeliminowanie brakow w przepisach dotyczacych tresci $wiadectwa pracy — w zwigzku z nowelizacjg ustawy
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360). Zmiany w tej
ustawie, dotyczace treSci $wiadectw pracy wydawanych pracownikom tymczasowym, majg wejs¢ w zycie
z dniem 1 czerwca 2017 r.,
o zlikwidowanie problemu zbyt krotkich terminéw na wypelnienie przez pracownikéw i pracodawcow
obowiagzkéw zwigzanych z koniecznoscia sprostowania wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy,
« wyeliminowanie luk prawnych w zakresie trybu prostowania §wiadectw pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje sig:

e uzupehnienie tresci $wiadectwa pracy o informacje, ktore bgda musialy by¢ w nim wykazane zgodnie ze
znowelizowanymi przepisami ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ktore wejda w zycie z dniem
1 czerweca br.,

e wydluzenie termindw na wypeklnienie przez pracownikow i pracodawcow obowiazkéw zwigzanych
z konieczno$cig sprostowania wydanego pracownikowi §wiadectwa pracy — z obecnych 3 dni do 7 dni,

e okreslenie obowigzkoéw pracodawcy w razie zawarcia ugody skutkujacej konieczno$cig wydania pracownikowi
nowego $wiadectwa pracy oraz

e okreslenie sposobu przekazania pracownikowi nowego lub uzupetnionego swiadectwa pracy.

W tym celu proponuje si¢ znowelizowanie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
$wiadectwa pracy, tj. aktu wykonawczego do Kodeksu pracy regulujacego kompleksowo problematyke:

e tresci $wiadectw pracy oraz

e trybu postgpowania w razie koniecznos$ci sprostowania uprzednio wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy.

Ze wzgledu na charakter ww. problemow, nie jest mozliwe podjecie innych niz dziatania legislacyjne $rodkow
interwencji w celu rozwigzania tych problemow. Nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym sposobem umozliwiajagcym
racjonalne, efektywne i skuteczne rozwiagzanie ww. problemow.

W efekcie nowelizacji rozporzadzenia:

e zapewniona zoStanie petna zgodno$¢ przepisOw rozporzadzenia z przepisami ustawy O zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych poczawszy od dnia 1 czerwca br., w zwigzku z nowelizacja tej ustawy,

» wyeliminowany zostanie problem zbyt krotkich terminéw na wypehienie przez pracownikoéw i pracodawcow
obowigzkéw zwigzanych z koniecznoscig sprostowania wydanego pracownikowi §wiadectwa pracy (postulat
wydtuzenia tych terminow byt zglaszany w trakcie prac nad projektem ww. rozporzadzenia przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe, reprezentowane w Radzie Dialogu
Spotecznego, tj. przez Konfederacje¢ Lewiatan, Pracodawcow RP oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”), a takze luki
prawne, ktore takze byly sygnalizowane przez partneréOw spotecznych w trakcie prac nad projektem ww.
rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Pracownicy 12,8 mIn pracownikéw | Badanie Aktywnosci W przypadku zakonczenia
najemnych Ekonomicznej Ludnosci IT kw. | pracy u pracodawcy -
2016 . otrzymywanie $wiadectwa
pracy wg nowych zasad.

Pracodawcy 4 mln podmiotéw GUS W przypadku zakonczenia
pracy przez pracownika -
wydawanie Swiadectw pracy
wg nowych zasad.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do
Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzku
Pracodawcow Business Centre Club.

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240) oraz
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej 1zby Gospodarczej, Polskiego
Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych
w Polsce, Centrum Promocji Kobiet, Zwigzku Przedsigbiorcoéw i Pracodawcoéw, Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Konsultacje publiczne
beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partner6w spotecznych oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [MIn zi]

0| 1 [ 2] 3] 4[5 [6] 7] 879 |10/ £gemie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Brak wptywu na sektor finanséw publicznych.
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na




rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w mln z1, s'rednigh .

ceny stale z prze(_ls1e;b10rstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Brak wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
X wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz: W wyniku nowelizacji rozporzadzenia w §wiadectwie pracy wystawianym pracownikowi tymczasowemu
bedzie wykazywana wieksza liczba informacji niz obecnie, co wplynie na zwigkszenie czasu koniecznego do jego
wypeienia. Skutek ten wynika jednak bezposrednio z przepisOw nowelizowanej od 1 czerwca 2017 r. ustawy
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (i jest konieczny do poniesienia w zwigzku z nowowprowadzanymi limitami
pracy tymczasowej). Natomiast wydluzenie terminéw w razie koniecznos$ci sprostowania $wiadectwa pracy oraz
wyeliminowanie luk prawnych jest korzystne zaréwno dla pracownikéw jak i pracodawcow, utatwiajac im wypetnienie
swoich obowigzkow.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny

[ ]inne:

(] demografia
(] mienie panstwowe [] zdrowie

[] informatyzacja

Omowienie wplywu

Brak wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 czerwca 2017 r.




12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnos$ci przepisOw rozporzadzenia z przepisami ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, zostanie bowiem
osiggniety od razu w dacie wejscia w zycie zmian, natomiast drugi cel (wydluzenie terminéw w razie koniecznosci
sprostowania $wiadectwa pracy oraz wyeliminowanie luk prawnych) jest niezmierzalny, ale oczekiwany przez
zainteresowanych, na co wskazujg postulaty partnerow spotecznych.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




